
Pädagogische Fachkraft für die Offene Kinder und Jugendarbeit
gesucht 

Die HOT Porz gGmbH sucht zum 01. August 2024 eine pädagogische Fachkraft für unsere 
Offene Kinder- und Jugendeinrichtung Inklusive OT Ohmstraße. Der Stellenumfang beträgt 
19,5 Wochenstunden. 

Die Stelle ist unbefristet und die Bezahlung erfolgt analog TVöD VKA je nach Qualifikation 
(BA Soziale Arbeit Gruppe 9). Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle 
Bewerbungen von pädagogischen Fachkräften – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Ein fortgeschrittenes pädagogisches Studium im 5. oder
6. Fachsemester ist nicht von Nachteil.

Die Inklusive Offene Tür Ohmstraße ist eine Facheinrichtung für inklusive Offene Kinder- und
Jugendarbeit. Seit 2010 sind alle Angebote, Projekte sowie der Offene Bereich inklusiv und 
der Anteil an Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen liegt bei ca. 40%. Für ihre 
inklusive Arbeit erhielt die Inklusive OT Ohmstraße 2012 eine Anerkennung des Kinder- und 
Jugendhilfepreises der Arbeitsgemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe (AGJ) in Berlin. 
Zudem ist die Inklusive OT Ohmstraße Schwerpunkteinrichtung im Bereich der inklusiven 
medienpädagogischen Arbeit und Mitglied der LAG lokale Medienarbeit NRW. Ein weiterer 
Schwerpunkt der Einrichtung ist die partizipative und geschlechtersensible Arbeit. Die 
Zielgruppe der Inklusiven OT Ohmstraße umfasst Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit und ohne Behinderungen im Alter von 6 – 33 Jahren. Ihren Standort hat die Inklusive OT
Ohmstraße im Sozialraum Porz Mitte mit seinen angrenzenden Stadtteilen Eil, Urbach und 
Finkenberg. 

Was dir HOT Porz gGmbH bietet:

 ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

 ein positives Betriebsklima in diversen Teams

 eine offene, wertschätzende Kommunikation mit wöchentlichen Teamsitzungen

 regelmäßige einrichtungsübergreifende Großteams

 kollegiale Beratung 

 die Teilnahme an fachbezogenen Arbeitskreisen 

 die Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

 spannendes Arbeitsfeld mit einem guten Zugang zur Klientel

 Bürozeiten für Vor- und Nachbereitung

 interne Weiterentwicklungsmöglichkeiten

 interne Aufstiegsmöglichkeiten

 kostenfreie Heißgetränke und Wasser für die Mitarbeitenden



 30 Tage Urlaub bei einer Fünftagewoche und einen Tag Sonderurlaub an
deinem Geburtstag

 bedürfnisorientierte Pausenzeiten mit täglicher Absprache

 Sondergratifikationen für Mitarbeitende bei positivem Haushaltsabschluss (Anteiliges 
Urlaubs-und Weihnachtsgeld in Höhe von 20% des Bruttoentgeltes) 

 bezahlte Weihnachtsfeier und Sommerfest für die Mitarbeitenden

Deine Aufgaben: 

• Zielgruppenarbeit, Gruppen- und Projektarbeit mit den Kindern und Jugendlichen
• Kontaktaufnahme, Beratung und Begleitung junger Menschen vor dem Hintergrund ihrer 
sozialen Lage und den eigenen Bedürfnissen, sowie die Vermittlung von Hilfen 

Dein Profil: 

• ein pädagogisches Studium ist zwingend erforderlich 

• fortgeschrittenes pädagogisches Studium im 5. oder 6. Fachsemester ist nicht von Nachteil.
• Erfahrung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
• Kontaktfreudigkeit, insbesondere zu Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen
• Kenntnisse über die Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen mit und ohne 
Behinderungen

• hohes Maß an selbständigem Arbeiten
• Identifikation mit dem Leitbild der HOT Porz gGmbH 

Bewerbungen bitte schriftlich oder per Mail an: 

HOT Porz gGmbH
Geschäftsführung
Ralf Werheid 

Lütticher Str. 34
51149 Köln 

ralf.werheid@hdotp.de 


